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Kaliteli geker, saglkh ambalaj

KALITE, 6IDA GUVENLIGI, CEVRE, ENERJI, IS SAGLIGI - GUVENLIGL VE MUSTERT
MEMNUNIYETI ENTEGRE POLITIKAMIZ

Insana sayg anlayigimiz geregince miisterilerimize giivenli ve kaliteli Gruinler sunmak,

ligili mevzuat kurallarina uygunluk saglamak,

Kosulsuz musteri memnuniyeti igin yénetimde ve tretimde “Once Kalite” anlayisindan taviz vermemek,

Kalite, gida giivenligi, enerji verimliligi, cevrenin korunmasi, is ve is¢i sagligi ve givenliginin hepimizin
sorumlulugu oldugu anlayisini tim g¢alisanlara benimsetmek,

Faaliyetlerimizin etkinligini ve ydnetim sistemlerinin performansini siirekli iyilestirmek

Amag ve hedeflerimize ulasmak icin gerekli kaynaklar saglamak, galisanlarimizin egitimine énem vermek,
Cevre kirlenmelerini dnleyerek dogal cevrenin korunmasina 6zen géstermek,

Sirketimizin karliigini arttirarak paydaslarimiza arti deger saglamak, paydaslarimizin ¢evre bilincini arttirmak,
verimliligi artirmak, yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimini arttirmak, Glkemiz ekonomisine katkida
bulunmaktir.

KONYA SEKER SANAY| VE TICARET A.S. en degerli varigimiz olan insanimiz igin giivenli ve saglikli is
ortamini sadlayarak, is saghigi ve givenligi konusunda farkindalik olusturarak olusabilecek her tiirli kayiplari
en aza indirmeyi ve surekli iyilestirmeyi,

En glvenli sekilde galisarak, sifir is kazasi ve meslek hastaligi hedefimize ulasmak icin her tirli olasiliklara
goére surekli risk analizi yapip gerekli aksiyonlari alarak riskleri elimine etmeyi/kabul edilebilir seviyeye
indirmeyi,

Personellerin ise alisma sireclerinde yasanabilecek kazalara karsi oryantasyon siireglerini tamamlayarak
temel, teknik, saglik konularinda biling olugsmasi icin 16 saatlik egitimlerinin 2 yillik periyotlarla diizenli olarak
vermeyi,

Organizasyonumuzda olusturulan is Saghgi ve Givenligi standartlarina tavizsiz uyum ile tim calisanlarimizin
guvenli bir sekilde calismalarini isteyerek, personellerin is guvenligi farkindaliklarinin olusturulabilmesi igin
gerekli seminer ve egitimlerini vermeyi,

Alt yiiklenici, tedarikgi, nakliyeci ve misafirlerimiz de ¢alisanlarimizda oldugu gibi, kampus alanindaki her tirli
is glivenligi talimat ve uyarilarina tabidir. Kisisel koruyucu donanimlarin kullanimi igin gerekli sartlar saglamayi,
Is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemini kurup uygulayarak, periyodik olarak her iki ayda bir is guvenligi kurul
toplantilari ile gézden gegirmeler ve performansinin izlenmesi ile sistemlerimizin sirekli olarak gelismesini
saglamayi,

Calisan temsilcilerinin personeller ile Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili konularda birlikte ortak gérisler elde
ederek is saghd! ve giivenligi kiiltirli gelisimi ve standartlarin gelistirilmesi icin 6rnek olabilecek uygulamalarin
faaliyete gecirilmesini saglamayi,

Sosyal sorumluluk bilinciyle, tim paydaslarimiz ile birlikte galisarak, givenlik ve saglik kiiltiri gelisimi ve
standartlarin gelistirilmesi icin 6rnek olabilecek uygulamalarin faaliyete gegirilmesini saglamayt,

Guvenlik ve Saglik konularinda teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek, yatirimlarimizi ona yénlendirmeyi,
tum faaliyetlerimiz de Is Saghgi ve Guvenligi ile ilgili yonetmeliklere ve yasal diizenlemelere uymay,

Seker uretim siireclerinde hammadde kayiplarini en aza indirmek ve yan iriinlerin verimli kullanimini saglamak
amactyla; streg verimliliginin artinlmasi, atik seker pancari posasi gibi yan triinlerin hayvancilik veya biyogaz
gibi alanlarda degerlendiriimesinin desteklenecegini,

Fabrika galisanlarina, gida israfi, proses kontrolli ve kaynak verimliligi konularinda diizenli egitimler verilerek,
farkindalik yaratilmasini,

Enerji ve su kullamiminda verimliligi artiracak 6nlemler artirilarak dolayh gida kaybina yol agabilecek gevresel
etkilerin azaltilacagini taahhiit ederiz.
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